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Clausole generali. L’obiettivo del collegato & quello di ridurre il contenzioso circoscrivendone prima la portata

Verdetti «light» sulle liti di lavoro

Valutazioni organizzative in base alla legittimita senza entrare nel merito

LA CERTIFICAZIONE
Nell'interpretazione

dei contrattiil giudice

deve (con diverse eccezioni)
tener conto di quanto
stabilito dalle parti
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Conil dichiarato intento di
ridurre il contenzioso di lavo-
ro, daun lato, e quello di limita-
reipoteridisindacato del giudi-
ce, dall’altro, I'articolo 30 del
Collegato lavoro detta alcune
regole in tema di controllo giu-
dizialedelle vicendeche pit fre-
quentemente sono all’esame
della magistratura del lavoro
ed estende il campo di applica-
zione della certificazione a tut-
tiicontratti «in cui sia dedotta,
direttamente o indirettamente,
unaprestazione dilavoro».

E ovviamente prematuro un
giudizio su norme introdotte
da pochi giorni (la legge n.
183/2010 € in vigore dal 24 no-
vembre) maé possibile osserva-
re da subito un divorzio tra le
intenzioni del legislatore e il
contenuto effettivo delle nuo-
veregole: 0,quanto meno, side-
ve riconoscere alla normativa
in esame pit1 un valore di moral
suasion che quellodiunaverae
propriaradicale riforma.

Il primo comma dell’articolo

30 si limita a ribadire un princi-
pioormairadicato sul quale giu-
risprudenza (di legittimita e di
merito) e dottrina concordano
da molti anni e intorno al quale
nonsussistevaalcunaincertez-
za. La norma in questione co-
glie, senza-anostro parere-riu-
scire a risolverlo un problema
che chi frequenta le aule giudi-
ziali ben conosce; quello

dell’uso concreto ditale princi-
pio nel delineare il confine tra
sindacato dilegittimita e quello
di merito. Spesso questo ulti-
mo, cacciato dalla porta, rien-
tradalla finestra. Non &, quindi,
il principio da discutere quanto
la sua applicazione concreta; il
primo comma dell’articolo 30
non incide percid sostanzial-

mente su questo aspetto (si ve-
dal’articolo quiin basso).
Analoga considerazione va-
le anche per le altre disposizio-
ni. Esteso il campo di applica-
zione delle certificazioni a tutti
irapportidilavoroincuisiade-
dotta «direttamente o indiretta-
mente» unaprestazione dilavo-
ro (inclusi dunque contratti di
appalto e di somministrazione
dilavoro), i commi 2 e 3 defini-
scono la loro efficacia in mate-
ria di interpretazione dei con-
trattidilavoroedilicenziamen-
ti disciplinari (giusta causa e
giustificato motivo soggetti-
vo). Il secondo comma impone
al giudice, allorquando deve
qualificareun contrattodilavo-
roointerpretarne ledisposizio-
ni, di «non discostarsi dalle va-
lutazioni delle parti, espresse
insede dicertificazione deicon-
tratti di lavoro». Peraltro, que-
sto comma aggiunge che que-
stoobbligo del giudice non ¢ as-
solutoinquanto nonvale nei ca-
si di «erronea qualificazione
del contratto, divizi del consen-
soodidifformitatrail program-
ma negoziale certificato e la

sua successiva attuazione». E
ancora, il terzo comma sembra
delegare alle partila possibilita
di tipizzare i casi di licenzia-
mento per giusta causa e giusti-
ficato motivo soggettivo; ma il
risultato che la norma produce
&, tutto sommato, modesto.
Inquesto caso, per questioni
sistematiche e diarmonizzazio-
ne con altre norme (alcune di
rango costituzionale), il testo
della norma ¢ addirittura "piu
timido". Infatti, invece disanci-
re un vero e proprio obbligo
del giudice di applicare un au-
tomatismo tra accertamento
della fattispecie indicata dalle
parti come meritevole di licen-
ziamento disciplinare e accer-
tamento della legittimita dello
scioglimento del rapporto, es-
so silimita a imporre al giudice
di «tenere conto» di quantosta-
bilito dalle parti. E evidente
che questo obbligo non impli-
caunadelegaalle parti dirego-
lare pattiziamente e preventi-
vamente una vicenda cosl deli-
cata quale il licenziamento per
motividisciplinari.
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Che cosa cambia nel controllo in tribunale

COMMA 1

* Sindacato di legittimita e non di merito delle
valutazionitecniche, organizzative e produttive da
parte del giudice

COMMA 2
* Il giudice deve tener conto delle valutazioni

delle parti nella qualificazione e nell'interpretaziane
del contrattose il contratto é certificato

COMMA 3
* Nelvalutare il licenziamenta il giudice deve tener

conta delle tipizzazioni di giusta causa e di giustificato
motivo presentinei Cenlo nei contratti certificati

COMMA 1

= Medesima conclusiane per via giurisprudenziale

COMMA 2

* Libera valutazione del giudice

COMMA 3

» Liberavalutazione del giudice
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