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Giuslavoristi a confronto sullimpatto della normativa introdotta dalla manovra di Ferragosto

Art. 8. la contrattazione aziendale
rivoluziona lattivita degli studi

Pagine a cura
p1 Simona ID’ALESsIO

on da «liberta di li-

cenziare, anzi porta

le relazioni industria-

li concretamente al
livello di persone e impreses,
né lede «le norme di rango su-
periore, come i fondamentali
principi costituzionali», se-
condo il ministro del welfare
Maurizio Sacconi. L'avvo-
catura italiana la reputa una
novita legislativa e sociale
rilevante per il nostro paese,
di cui ancora non si riesce a
comprendere interamente la
portata e, sebbene permanga-
no delle «incertezze applica-
tive», & pronta a raccogliere
la sfida.

A poco pia di un mese di di-
stanza dall’approvazione defi-
nitiva della manovra di Fer-
ragosto (decreto 138/2011), 1
contenuti nell’articolo 8 sul
sostegno alla contrattazione
collettiva di prossimita lascia-
no aperte numerose strade al
dibattito sulla sua applicazio-
ne e sulle sue conseguenze.

Alcuni fra i pitt importan-
ti studi legali in cui operano
professionisti esperti in dirit-
to del lavoro hanno accettato
di scandagliare la riforma,
esprimendo ad AvvocatiOggi
idee, critiche ma anche lodi
alla scelta del governo.

Secondeo Annalisa Reale,
socio di Chiomenti specia-
lizzata in diritto del lavoro
e contenzioso, & necessario
«dare regole certe
gia all'impren- -
ditore, ma
anche ai
lavoratori
che, non di-
mentichia-
mo, hanno
un prima-
rio interesse
al manteni-
mento e allo
sviluppo

-]

dell’occupazione, obiettivi che
possono essere in certi casi
meglio perseguiti nell’ambito
di intese locali ad hoc». Altro,
pero, prosegue, & invece «indi-
viduare, e qui probabilmente
la nuova norma presenta piu
insidie, quali
sono gli attori
sindacali de-
legati a deci-
dere per tutti
(erga omnes)
tramite 1 con-
tratti collettivi
aziendali-ter-
ritoriali, intese
gueste ultime
che andrebbe-
ro a spiegare
gli effetti ver-
so lavoratori
iscritti e non
iscritti alle
associazioni
gindacali fir-
mataries.

Reale, inol-
tre, consapevole che ai giusla-
voristi «si impone, nel nuovo
guadro, una grande prepara-
zione tecnica, soprattutto sui
temi specifici del diritto sin-
dacale» & convinta che «alcuni
temi si prestino piu di altri
a una regolazione azienda-
le e territoriale, ad esempio
sull’orario di lavoro, mentre
sui licenziamenti il discorso é
diverso. I1 dibattito su questo
teman, specifica la rappresen-
tante di Chiomenti, «ricono-
sciuto come cruciale sia per
offrire una omogeneita, oggl

inesistente, di tutele, ma an-
che per dare certezza alle
imprese che vogliono in-
vestire in Italia, & fermo
nonostante 1 molteplici
disegni di legge che giac-
ciono in Parlamento», fra
cui uno di Pietro Ichino
(Pd) sulla transizione ad
I un regime di flexicurity,
A depositato al Senato nel
marzo 2009,

l

E se per Reale appare «pre-
vedibile» un aumento del con-
tenzioso, sulla stessa linea si
colloca 1l ragionamento di Al-
berto Maggi ¢ Tommaso Li
Bassi di Legance, che imma-
ginano una crescita delle cau-

se di lavoro,
collegate
all’entrata
in wvigore
della nuova
disciplina e
alla stipu-
la di intese
territoriali,
«almeno fino
a quando la
normativa e
la giurispru-
denza non si
SATANNO as-
sestates».
Esiste, at-
tualmente,
aggiungono
i due av-
vocati, sia

Francesco Rotondi
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piu frequenti e
imprevedibili».
E, aggiunge,
se sull’articolo 8
si & accesa una
discussione cosl
accalorata, con
qualcuno fra le
parti sociali che
«ha parlato di
cancellazione dello Statuto dei
lavoratori, & anche vero che 1
dibattiti accompagnano sempre
i momenti importanti di pas-
saggio e di evoluzione del si-
stema giuridico. Soprattutto»,
conclude Rotondi, «in un mo-
mento cosi difficile per Peco-
nomia mondiale, come quello
che stiamo vivendo»,

sulla norma, sia «sui suoi
eventuali effetti applicativi
molta incertezza, e cid frena
le aziende dall’intraprendere

Bignami pone anche I'accento
su quello che considera «un vero
e proprio «svarione»: &, infatti
mengzionata, tra le varie tipolo-
gie di rapporti di lavoro, quella
delle partite Iva», percio, «do-
vendo esprimermi, rimanderei
per insufficienza la norma a set-
tembre, ma», sorride, «metatori-
camente, visto che, alla lettera,
vorrebbe dire attendere altri 12
mesi. Del re-
sto, 1 rumors
che circola-
no nell’am-
biente sono
quelli di una

qualsiasi iniziativa», perd ai
colleghi lavoristi mandano un
messaggio: tendenzialmente,
«'ampliamento degli spazi
dell’autonomia negoziale pud
fornire nuove opportunitas
professionali.

Alla do-
manda se pud
un accordo,
stipulato fra
imprese e 8in-
dacati, «supe-

rare» guanto
previsto da
una legge
delle stato,
Maggi e Li-
bassi rispon-
dono cosi: «E

ulteriore
modifica del
testo, volta
ad elimina-
re almeno le
fonti di per-
plessita pin

una questio- rilevanti».

ne estrema- Quanto,
mente dibat- poi, alla net-
tuta, anche ta opposi-

qualora sia la

legge stessa a

prevedere tale

possibilita»,

tuttavia «il tema dell’efficacia

erga omnes delle intese sinda-

cali in deroga resta».
«Apprezzabiles in quanto in-

dirizzato a rendere «pin flessibi-
le» il diritto del lavoro, articolo
8 a giudizio di Michele Bigna-
mi di Netm forse redatto «sotto
T'urgenza delle raccomandazio-
ni della Banca centrale europea,
rivolte al governo il 5 agosto
SCOTrs0, pre-
senta diverse
aree grigies,
ad esempio,
si chiede il
legale, «le fi-
nalita a cui le
intese azien-

zione della

Cgil, il socio

di Netm (che

pure dichia-

ra che «taluni atteggiamenti

di alcuni esponenti politici non

aiutano a stemperare lo scon-

tro»), afferma che «il concetto

che egista un diritto del lavoro

immutabile che attraversa di-

verse forme di societa & smen-

tito dalla storia. Quarantuno

anni or sono, quando fu emana-
to lo Statuto dei lavoratori, il
mercato italiano era comple-
tamento diverso», e negarlo
«mi ricorda il famoso soldato

giapponese sull'isola abbando-
nata, che non sa che la seconda
guerra mondiale & terminatas.

Gl studi specializzati mn di-
ritto del lavoro potranno, si in-

dali, o territo- serisce Francesco Rotondi,
F{ﬂll, devono founding partner di Lablaw,
rispondere «egsere di aluto per affiancare

in termini di
maggiore oc-
cupazione,
emersione del
lavoro irrego-
lare, incre-
menti di com-
petitivita e

il eliente nelle fasi decisionali
e di negoziazione, proprio per
fornire assistenza nel perse-
guimento degli
obiettivi neces-
sari a risponde-
re con celerita
ed efficacia alle

D Riproduzione riservat

gestione delle necessita delle Michele Bignami
crisi aziendali singole realta
dovranno essere sindacate dal aziendali, chia- Maurizio Sacconi

giudice, 0 meno? O potranno
rimanere a livello di petizioni
di principio?s.

mate a fronteg-
giare crisi finan-
zlarle sempre
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